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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Экономика организации 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании в рамках реализации программ 

повышения квалификации и переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: общепрофессиональные дисциплины 

профессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен: 

 Общие и 

профессиональные 

компетенции (ОК, ПК) 

Знать Уметь 

ОК 2 - 4 

ПК 1.1 

 

- законодательные и 

иные нормативные правовые 

акты, регламентирующие 

организационно-

хозяйственную деятельность 

организаций различных 

организационно-правовых 

форм; 

- состав и содержание 

материально-технических, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты 

развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- материально-

технические, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного 

- рассчитывать 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией; 

оценивать эффективность 

использования основных 

ресурсов организации. 



 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Самарской области «Самарский социально – педагогический колледж» 

 (ГБПОУ «ССПК») 

Общепрофессиональные дисциплины 

ППССЗ 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 К учебному плану 2019г. (утвержден  06.06.2019 Страница 5 из 14 

 

использования; 

- механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- экономику 

социальной сферы и ее 

особенности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 

Промежуточная аттестация:  дифференцированный зачет   
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП.11 Экономика организации 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка 11  

Тема 1.1. 

Сущность 

организации как 

основного звена 

структуры 

экономики 

Содержание учебного материала 5  

1 Структура экономики: сфера, отрасль, сектор. 

Роль и значение отрасли в системе рыночной 

экономики. Признаки отрасли и показатели 

развития, современное состояние экономики.  

2 

1,2 

2 Организация – понятие и основные признаки. 

Классификация организаций. Отраслевые 

особенности организации (предприятия). 

1 

1,2 

Самостоятельная работа обучающихся: 2  

Самостоятельная работа 1. Подготовка 

сообщения: Экономические проблемы развития 

системы социального обслуживания. 

2 2 

 

Тема 1.2. 

Организационно-

правовые формы  

организаций 

(предприятий) 

Содержание учебного материала 6  

1 Предпринимательство – составная часть 

рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, 

коммерческое, финансовое. Организационно-

правовые формы предпринимательства. 

 

 

2 

 

 

1,2,3 

2 Понятие, формы и виды некоммерческих 

организаций. Экономические основы 

функционирования некоммерческих 

организаций. Формы государственной 

поддержки некоммерческих организаций. 

 

2 

2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 2  

Самостоятельная работа 2. Комментарий и 

анализ статей ГК РФ, ч.1: организационно- 

правовые формы организаций Подбор 

информационных материалов о видах 

организаций в системе социального обеспечения. 

Подготовка рефератов «Благотворительность, 

меценатство, спонсорство и деятельность 

социальных учреждений и служб». 

2 

 

 

 

Раздел 2. Экономические основы деятельности организации 

(предприятия) 

18 
 

Тема 2.1. Содержание учебного материала 8  
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Материально-

техническая база 

и процесс 

производства  

1 Понятие основных средств, сущность и 

значение. Классификация основных 

средств. Виды износа основных средств.  

Амортизация основных средств. Показатели 

использования основных средств.  Пути 

повышения эффективности использования 

основных средств. 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

2 Оборотные средства, оборотные фонды и 

фонды обращения. Классификация 

оборотных средств. Понятие материальных 

ресурсов. Источники формирования 

оборотных средств. Показатели 

использования оборотных средств. 

Определение потребности в оборонных 

средствах. Пути повышения эффективности 

использовании оборотных средств 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

3. Финансовые ресурсы организации, их 

структура. Формирование финансовых 

ресурсов. Источники формирования 

финансовых ресурсов. Использование 

финансовых ресурсов.  Показатели 

эффективности использования. 

 

2 

 

2 

Практические занятия:  2  

Практическое занятие 1:  

Определение структуры основных фондов и 

расчѐт амортизационных отчислений. Расчет и 

анализ показателей эффективности 

использования основных фондов. 

Расчет и анализ структуры и показателей 

эффективности использования оборотных средств 

2 

 

 

 

2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 2  

Самостоятельная работа3. Решение задач по 

оценке эффективности использования основных и 

оборотных средств предприятия. 

2  

Тема 2.2. 

Кадры 

предприятия и 

оплата труда 

Содержание учебного материала 10  

1 Кадры предприятия. Производственный 

персонал.  Профессионально-

квалификационная структура кадров. 

Численность персонала. Показатели динамики 

кадров.  

Понятие системы организации труда и 

управления персоналом предприятия. 

Мотивация труда. Нормирование труда.  

4 2,3 

2 Производительность труда: методы измерения 

и оценки. Факторы и резервы роста 

производительности труда. Организация 

2 2 
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оплаты труда. Понятие «оплата труда» 

(заработная плата). Принципы организации 

оплаты труда. Формы заработной платы. 

Система оплаты труда. Надбавки и доплаты. 

Практические занятия обучающихся: 2  

Практическое занятие 2. Решение задач по 

расчету норм труда и численности персонала. 

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 2  

Самостоятельная работа 3. Решение задач по 

расчету показателей производительности труда и 

размера заработной платы. 

2 2 

Раздел 3. Основные показатели деятельности организации 

(предприятия) 

25  

Тема 3.1. 

Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции 

 

Содержание учебного материала 8  

1 Издержки производства и себестоимость. 

Виды затрат предприятия. Классификация 

затрат на производство продукции. 

Группировка затрат по экономическим 

элементам. 

1 1,2 

2 Смета затрат на производство. Группировка 

затрат по статьям калькуляции. Методы 

калькулирования. Прямые и косвенные 

затраты.  

1  

3 Система «директ-костинг». Постоянные и 

переменные издержки. Плановые и отчетные 

показатели себестоимости продукции. Пути 

снижения себестоимости продукции. 

2 22 

Практические занятия: 2  

Практическое занятие 4. Расчет себестоимости 

продукции.  

2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 2  

Самостоятельная работа 5. Решение задач по 

теме: «Себестоимость продукции». 

2 2 

Тема 3.2. 

Цена продукции 

Содержание учебного материала 6  

1. Понятие «цена». Функции цены в условиях 

рыночной экономики. Классификация цен. 

1 2,3 

 2. Ценовая политика и ценовая стратегия 

предприятия. Метод ценообразования. 

Особенности ценообразования при различных 

моделях рынка. 

1  

Практические занятия: 2  

Практическое занятие 4. Расчет цены товара. 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 2  
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Самостоятельная работа 6. Комментирование и 

анализ нормативной и справочной литературы: 

глава 21 НК РФ. Налог на добавленную 

стоимость, глава 22 НК РФ. Акцизы. 

Решение задач по теме. 

2 3 

Тема 3.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 11  

1 Понятие доходов организации (предприятия), 

структура доходов. Прибыль (убытки) 

предприятия.  Принципы распределения 

прибыли. 

2 

 

2 

2 Рентабельность. Рентабельность. Показатели 

рентабельности предприятия.  

1 2 

Практические занятия: 2  

Практическое занятие 5. Расчет и анализ 

показателей прибыли и рентабельности. 

2 2,3 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 2,3 

Самостоятельная работа 7. Комментирование и 

анализ нормативной и справочной литературы: 

глава 25 НК РФ. Налог на прибыль организаций, 

глава 26.2 НК РФ. Упрощенная система 

налогообложения. 

Решение задач по теме. 

Подготовка к зачѐту 

2 

 

 

 

 

2 

2,3 

 

 

 

 

2 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 

  

2 

 

 

Всего: 54 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Социально-экономических дисциплин»; 

Оборудование учебного кабинета: 

- классная доска; 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочее место студента (по количеству обучающихся); 

- учебно-методические материалы (УМК) и наглядные пособия (в том 

числе на электронных носителях: CD,DVD). 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Нормативно-правовые акты:  

1. Гражданский Кодекс часть 1 от 30.11.1994 N 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 

21.10.1994) (ред. от 27.12.2009). 

2. Трудовой кодекс РФ (ТК РФ) от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

3. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. N 208-ФЗ "Об акционерных 

обществах" (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.01.2011). 

4. Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях" (ред. от 22.07.2010). 

5. Федеральный закон от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере 

оплаты труда" (с изменениями от 29 апреля, 26 ноября 2002 г., 1 октября 

2003 г., 22 августа, 29 декабря 2004 г., 20 апреля 2007 г., 24 июня 2008 г., 

24 июля 2009 г.). 

6. Федеральный закон от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изменениями 

от 5 июля 2010 г. , 27 декабря 2009 г., 2 августа 2009 г., 18 октября 2007 

г., 22, 23 июля 2008 г.). 

Основные источники:  

1. Акимов В.В. Экономика отрасли:- М.: Инфро - М, 2014.  

2. Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2013.  

3. Волков О. И. Экономика фирмы: учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2012. 

4. Ефименко Е.Б. Экономика отрасли - М.: Вузовский учебник, 2014. 
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5. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие для студентов СПО, 

2012. 

6. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия): учеб. для 

студентов образоват. учреждений сред. проф. образования, обучающихся 

по группе специальностей 0600 "Экономика и упр." / Н. А. Сафронов  - 

М.: Экономистъ, 2014. 

7. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). – 

М.: Инфро – М, 2012. 

8. Чечевицына Л. Н. Микроэкономика: Экономика предприятия (Фирмы): 

Учеб. пособие для студентов учеб. заведений сред. проф. образования / Л. 

Н. Чечевицына.- Ростов н/Д: Феникс , 2014. 

Дополнительные источники: 

1. Антипина, О. Н. Методическое пособие для преподавателей и студентов: 

Микроэкономика. - М.: ТЕИС, 2012 

2. Горфинкель В. Я. Экономика фирмы: учеб. для студентов вузов. - М.: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2013. 

3. Занадворов, В. С. Экономическая теория государственных финансов. - 

М.: ГУ-ВШЭ, 2013. 

4. Киреев, А. П. Прикладная макроэкономика. - М.: Междунар. отношения, 

2013. 

 

Интернет-ресурсы, базы данных, информационно-справочные и 

поисковые системы: 

- Портал «Гуманитарное образование» http://www.humanities.edu.ru/ 

- Федеральный портал «Российское образование» http://www.edu.ru/ 

- Федеральное хранилище «Единая коллекция цифровых образовательных 

ресурсов» http://school-collection.edu.ru/ 

 

http://www.humanities.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Умения: 

рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 

Текущий контроль: 

- оценка выполнения 

проблемных заданий и 

решения задач на 

практическом занятии; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

Итоговый контроль: 

- зачет, решение практико- 

ориентированных заданий 

оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации. 

Знания: 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственная 

деятельность организаций различных 

организационно-правовых форм; 

Текущий контроль: 

- устный (и/или письменный) 

опрос; 

- оценка выполнения 

внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

Итоговый контроль: 

- зачет, итоговое 

тестирование 

состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

экономика социальной сферы и ее 

особенности. 
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ПЛАНИРОВАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 
№ 

п/п 

Тема учебного занятия Кол-во 

часов 

Активные и интерактивные 

формы и методы обучения 

Код формируемых 

компетенций 

1.  Тема 2.1. Материально-техническая база и процесс 

производства  
Определение структуры основных фондов и расчѐт 

амортизационных отчислений. Расчет и анализ показателей 

эффективности использования основных фондов. 

Расчет и анализ структуры и показателей эффективности 

использования оборотных средств 

2 Работа в малых группах ОК 2 - 4 
ПК 1.1 

 

2.  Тема 2.2. Кадры предприятия и оплата труда  
Решение задач по расчету норм труда и численности 

персонала. 

2 Работа в малых группах ОК 2 - 4 
ПК 1.1 

 

3.  Тема 3.3. Прибыль и рентабельность  
Расчет и анализ показателей прибыли и рентабельности. 

2 Работа в малых группах ОК 2 - 4 
ПК 1.1 

 

 


